                                          РЕШЕНИЕ 
Двадцать шестой сессии Совета депутатов третьего созыва Симкинского сельского поселения  Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия
от 05  сентября  2007г.                                                                              № 13

О Реестре должностей муниципальной 

службы в Симкинском сельском поселении

 Большеберезниковского муниципального района

Во исполнение Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Республики Мордовия от 5 июня 2007г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» Совет депутатов  Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Реестр должностей муниципальной службы в Симкинском сельском поселении Большеберезниковского муниципального района.

2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального обнародования.

 Глава Симкинского                            
 сельского поселения                                              Л.И.Астайкина
	
	


                                                                                           Утверждено 

                   решением  сессии Совета депутатов

                                                                 Симкинского сельского поселения 

                                                          Большеберезникого муниципального    

       района 

                                                            от 05 сентября  2007г. № 13

   Реестр 
должностей муниципальной службы в Симкинском сельском поселении  Большеберезниковского     муниципального  района  Республике Мордовия 

Раздел 2. Перечень должностей муниципальной службы 
в администрации Симкинского сельского поселения 

Высшая группа должностей

Глава администрации сельского поселения

Главная группа должностей

Главный бухгалтер

Старшая группа должностей

Специалист I категории

РЕШЕНИЕ 

двадцать шестой сессии Совета депутатов третьего созыва Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия 

от  05 сентября  2007г.                                                                                                 № 14

О порядке ведения реестра 

муниципальных служащих 

Симкинского сельского поселения

Большеберезниковского 

муниципального района

Во исполнение Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Республики Мордовия от 5 июня 2007г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» Совет депутатов Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района»

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра муниципальных служащих Симкинского  сельского поселения  Большеберезниковского муниципального района.

2. Администрации Симкинского  сельского поселения Большеберезниковского муниципального района обеспечить ведение реестра муниципальных  служащих    Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района.

Глава Симкинского                                                                    

сельского поселения                                                Л.И.Астайкина

	
	


                                                                                                                       Утверждено 

                                            решением Совета депутатов 

                                                                                            Симкинского

                                                                                                   сельского поселения 

                                                                                                         Большеберезниковского

                                                                                                                 муниципального района 

                                                                                                                 от 05 сентября  №14

порядок

ведения реестра муниципальных служащих 

Симкинского  сельского поселения Большеберезниковского муниципального района

I. Общие положения

1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих Симкинского  сельского поселения Большеберезниковского муниципального района (далее – Порядок) разработан в соответствии с  Федеральным  законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Реестр муниципальных служащих Симкинского  сельского поселения Большеберезниковского муниципального района (далее – Реестр) представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления Симкинского  сельского поселения Большеберезниковского муниципального района, содержащий их основные анкетно-биогра​фи​ческие и профессионально-квалификационные данные.

3. Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) эти должности.

4. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава органов местного самоуправления Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района и выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами для руководителей органов местного самоуправления Симкинского  сельского поселения Большеберезниковского муниципального района, формирования резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы.

5. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

II. Порядок формирования и ведения Реестра

6. Сведения, включаемые в Реестр, формируются кадровыми службами (специалистами по работе с кадрами) органов местного самоуправления Симкинского сельского поселения  Большеберезниковского муниципального района.

7. Формирование сведений для включения в Реестр осуществляется в двух видах: документальном (на бумажном носителе) и электронном с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

8. Основанием для формирования сведений с целью последующего включения их в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу.

9. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.

10. Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещается. 

11. Реестр ведется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

12. Сведения о муниципальных служащих для включения в Реестр составляются по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

13. Сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих составляются по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

14. Реестр один раз в год по состоянию на 01 января составляется на бумажном носителе и утверждается Главой администрации района либо иным должностным лицом, уполномоченным правовым актом Главы администрации района. Утвержденный Реестр хранится в организационном отделе Администрации района в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

15. Организационный отдел Администрации района ежегодно по состоянию на 01 января составляет список муниципальных служащих, исключенных из Реестра по соответствующим основаниям, по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку. Список составляется на бумажном носителе и подписывается руководителем. Список хранится в организационном отделе в течение 10 лет, затем передается на архивное хранение в установленном порядке.

16. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного самоуправления Большеберезниковского муниципального района.

17. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется по письменному разрешению Главы администрации Большеберезниковского муниципального района либо иного должностного лица, уполномоченного правовым актом Главы администрации района с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

III. Ответственность

18. Руководители и специалисты кадровых служб несут дисциплинарную и иную, предусмотренную действующим законодательством, ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.

IV. Заключительные положения

19. Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок осуществляется в том же порядке, как и его принятие.

20. Споры, связанные с ведением Реестра, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством. 

Приложение 1

РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	№ п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Дата

рождения
	Наименование

органа местного

самоуправления,

наименование

структурного

подразделения с

правами

юридического

лица
	Группа должностей
	Замещаемая

должность
	Уровень

образования

(высшее

профессиональное, среднее

профессиональное, начальное

профессиональное, среднее общее

(полное))
	Дата и

основание

назначения

на должность
	Стаж муниципальной службы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	



_________________            _______________


        (личная подпись)
  (расшифровка подписи)

М.П.

Приложение 2

Сведения 

о муниципальном служащем


 (наименование органа местного самоуправления)


1. Общие сведения

1. Фамилия __________________________________ Имя _________________ Отчество ___________________

2. Дата рождения_______________________________________________________________________________

3. Уровень образования _________________________________________________________________________

                                                   (полное среднее, начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее профессиональное)

Год окончания учебного заведения________________________________________________________________

Квалификация _________________________________________________________________________________

Специальность _________________________________________________________________________________

4. Ученая степень ______________________________________________________________________________

                           (кандидат наук, доктор наук)

5. Стаж работы по состоянию на   «____»______________ 20___ г.:

Общий:
_________дней _____________ месяцев ___________лет

Стаж муниципальной службы:
_________дней _____________ месяцев ___________лет

Стаж замещения последней должности:
_________дней _____________ месяцев ___________лет

Стаж работы в органах власти:
_________дней _____________ месяцев ___________ лет

2. Прохождение службы

	Дата назначения на должность, основание
	Структурное подразделение
	Замещаемая должность
	Группа должностей

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Вид трудового договора _______________________________________________________________________

7. Срок действия трудового договора ______________________________________________________________

8. Данные о включении в кадровый резерв _________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

3. Аттестация

	Дата аттестации
	Решение комиссии

	1
	2

	
	

	
	


4. Повышение квалификации

	Дата
	Обучение в вузах по специальности, связанной с исполнением полномочий по муниципальной должности, в т.ч. получение второго образования
	Обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации (не менее 72 часов обучения)
	Участие в 1-2-дненых семинарах, конференциях и т.п. по повышению квалификации

	начала обучения
	окончания обучения
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9. Стажировка в России _________________________________________________________________________

                                          (организация, дата начала и окончания стажировки)

10. Стажировка за рубежом ______________________________________________________________________

                                                       (страна, дата начала и окончания стажировки)

5. Профессиональная переподготовка

	Дата
	Специальность

(направление)
	Документ

(диплом, свидетельство)

	начала переподготовки
	окончания переподготовки
	
	

	
	
	
	наименование
	номер
	дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. Государственные и ведомственные награды, почетные звания

	Наименование награды (поощрения)
	Документ

	
	наименование
	номер
	дата

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель
______________________
______________________


             (личная подпись)
        (расшифровка подписи)

М.П.

Работник кадровой службы
______________________
______________________
__________________


                   (должность)
            (личная подпись)
  (расшифровка подписи)

Приложение 3

Сведения

об изменениях учетных данных муниципальных служащих, 

включенных в реестр муниципальных служащих 

с «___»____________20__ г.  по «___»____________20__ г.

	Вновь приняты

	Фамилия, имя, 

отчество
	Должность,

структурное подразделение
	Дата и основание 

назначения на 

муниципальную 

службу

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Уволены

	Фамилия, имя, 

отчество
	Должность
	Дата увольнения
	Основание

	
	
	
	

	
	
	
	

	Иные изменения
	
	
	

	Фамилия, имя,

 отчество
	Содержание изменений
	Дата и основание 

изменений

	
	
	

	
	
	


Руководитель
______________________                     ______________________


          (личная подпись)
         
  (расшифровка подписи)

М.П.

Работник кадровой службы 
__________________  
_______________  
________________


        (должность)                        (личная подпись)     (расшифровка подписи)

Приложение 4

Cписок муниципальных служащих, 

исключенных из реестра муниципальных служащих 

	№ п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Дата

рождения
	Наименование органа местного самоуправления,

наименование

структурного

подразделения 

с правами

юридического лица
	Замещаемая должность на дату

 увольнения,

(прекращения

трудового договора)
	Дата

увольнения

(прекращения

трудового

договора)
	Основания увольнения (прекращения трудового

договора)

Дата и 

номер

 распоряжения (приказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Работник кадровой службы
____
                                                        (личная подпись)                       (расшифровка подписи)
М.П.

РЕШЕНИЕ 

двадцать шестой  сессии Совета депутатов третьего созыва Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия 

        от  05 сентября 2007г.                                                    № 15

О квалификационных требованиях 

к муниципальным служащим 

Симкинского сельского поселения

Большеберезниковского 

муниципального района

Во исполнение Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Республики Мордовия от 5 июня 2007г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» Совет депутатов Симкинского сельского поселения  

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемые Квалификационные требования к муниципальным служащим Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района.

2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2007 года.

        3.  Квалификационные требования по стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, установленные настоящим решением, не распространяются на муниципальных служащих, принятых на муниципальные должности муниципальной службы до вступления в силу настоящего решения.

Глава Симкинского

сельского поселения                                             Л.И.Астайкина

	
	


                                                 Утверждено 

                                                                    решением Совета депутатов 

                                                                     Симкинского сельского 

                                                        поселения

                                                                           от 05 сентября 2007 г.№ 15 

Квалификационные требования 

к должностям муниципальной службы

1. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входят требования:

1) к уровню профессионального образования;

2) к стажу муниципальной или государственной гражданской службы или стажу работы по специальности;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к муниципальным должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

3. В число квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной службы) или стажу работы по специальности входят:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы старшей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 2 лет;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа (опыта) работы по специальности не менее 2 лет;

5) для замещения младших должностей муниципальной службы наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

4. В случае замещения должностей муниципальной службы, отнесенных к группе старших должностей, выпускниками образовательных учреждений высшего профессионального образования очной формы обучения, заключившими в установленном порядке договор на обучение и поступившими на муниципальную службу в срок, установленный договором на обучение, требования к стажу работы по специальности, стажу муниципальной или государственной службы не устанавливаются.

Требования к стажу работы по специальности, стажу муниципальной или государственной службы не устанавливаются также при назначении на должности муниципальной службы лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, сформированном на конкурсной основе.

5. В число квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, входят:

1) для замещения высших и главных должностей муниципальной службы:

знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

2) для замещения ведущих и старших должностей муниципальной службы:

знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц органов местного самоуправления, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

3) для замещения младших должностей муниципальной службы:

знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц органов местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.

6. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы включаются в должностные инструкции муниципальных служащих.

РЕШЕНИЕ 

 двадцать шестой  сессии Совета депутатов третьего созыва Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия

от  05 сентября 2007г.                                                № 16

Об утверждении Положения 

об аттестации муниципальных 

служащих Симкинского сельского

поселения Большеберезниковского 

муниципального района

Во исполнение Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Республики Мордовия от 5 июня 2007г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» Совет депутатов Симкинского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об аттестации муниципальных служащих Симкинского  сельского поселения Большеберезниковского муниципального района.

2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального обнародования.

Глава Симкинского

сельского поселения                                                 Л.И.Астайкина

	
	


                                                 Утверждено 

                                                                    решением Совета депутатов 

                                                                  Симкинского сельского

                                              поселения 

                                                                           от 05 сентября 2007 № 16 

Положение 
о проведении аттестации муниципальных служащих Симкинского сельского поселения в Большеберезниковском муниципальном районе  

Глава 1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в Симкинском сельском  поселении Большеберезниковского муниципального района (далее - муниципальные служащие), замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.

2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в Симкинском сельском поселении, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего.

5. Внеочередная аттестация может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя после принятия в установленном порядке решения:

о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

6. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности муниципальной службы, в том числе в другом органе местного самоуправления, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Глава 2. Организация проведения аттестации

7. Для проведения аттестации муниципальных служащих представителем нанимателя издается правовой акт, содержащий положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

8. Аттестационная комиссия формируется постановлением Главы администрации Симкинского сельского поселения. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), депутаты представительного органа соответствующего муниципального образования, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования может быть создано несколько аттестационных комиссий.

9. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

10. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

11. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа, подразделения, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования.

12. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

13. Отзыв, предусмотренный пунктом 12 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

14. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

15. Кадровая служба органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

Глава 3. Проведение аттестации

16. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

17. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, аппаратом избирательной комиссии муниципального образования) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностного регламента, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов и ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

18. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

19. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

20. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих или о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

21. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

22. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения.

23. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

24. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение1

к  Положению о проведении

аттестации муниципальных служащих

Аттестационный лист муниципального служащего

     1. Фамилия, имя, отчество

     2. Год, число и месяц рождения

     3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой  степени,

ученого звания ____________________________________________________

__________________________________________________________________

     (когда и  какое   учебное   заведение   окончил,   специальность   и

квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

     4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации  и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

     5. Стаж муниципальной службы ___________________________________

     6. Общий трудовой стаж  _________________________________________

     7. Вопросы к  муниципальному  служащему  и  краткие  ответы   на них

____________________________________________________________________________________________________________________________________

     8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

     9. Краткая оценка  выполнения  муниципальным  служащим  рекомендаций предыдущей аттестации_________________________________

                       (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

     10. Решение аттестационной комиссии:

     1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

     2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

     11. Рекомендации аттестационной комиссии:

__________________________________________________________________

     12. Количественный состав аттестационной комиссии:__________________________________________________________

     13. На заседании присутствовало членов комиссии:____________________

     14. Количество голосов "за" _____, "против" ______

Примечания:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 Председатель

 аттестационной

 комиссии             ───────────────   ───────────────────────                           (расшифровка подписи)

                       (подпись)                                                

 Заместитель

 председателя

 аттестационной

 комиссии             ───────────────   ───────────────────────                          (расшифровка подписи)

                       (подпись)         

 Секретарь

 аттестационной

 комиссии             ───────────────   ───────────────────────                           (расшифровка подписи)

                       (подпись)         

 Члены

 аттестационной

 комиссии:            ───────────────   ────────────────────                           

                       (подпись)                                                   (расшифровка подписи)       

                      ───────────────   ───────────────────────

                       (подпись)                                                   (расшифровка подписи)

                      ______________                  ________________________________

                       (подпись)                                                    (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомился _____________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

М.П.

РЕШЕНИЕ 

двадцать шестой сессии Совета депутатов третьего созыва Симкиинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия          

      от  05 сентября  2007г.                                                         № 17

Об утверждении Положения

о видах поощрения муниципальных 

служащих Симкинского сельского поселения

Большеберезниковского муниципального 
района и порядке его применения
            

Во исполнение Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Республики Мордовия от 5 июня 2007г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», руководствуясь Уставом Симкинского сельского поселения , Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о видах поощрения муниципальных служащих Симкинского сельского поселения  Большеберезниковского муниципального района и порядке его применения.

2. Администрации Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района предусмотреть в бюджете района на 2008 год необходимые выплаты, предусмотренные данным решением. 

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2008 года и подлежит  официальному опубликованию.

Глава Симкинского

сельского поселения                                                         Л.И.Астайкина

	
	


                                                                             Утверждено решением Совета депутатов 

                                                                 Симкинского сельского поселения

                                                                              от   05 сентября 2007г. № 17 

Положение о видах поощрения 

муниципальных служащих Симкинского сельского поселения Большеберезниковского

 муниципального района и порядке его применения.

Глава 1. Общие положения

1. Поощрение муниципального служащего - это форма признания обществом, государством и муниципальным образованием его заслуг. Поощрение может носить как материальный, так и нематериальный характер. 

За безупречную и эффективную службу к муниципальному служащему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) представление к государственным наградам Российской Федерации или Республики Мордовия.

2. Любые виды поощрений, предусмотренные настоящим Положением, предполагают одновременную выплату денежного поощрения.

Единовременное поощрение при объявлении благодарности, награждении почетной грамотой органа местного самоуправления может выплачиваться в виде премии, денежного вознаграждения. 

3. За безупречную и эффективную служебную деятельность муниципальному служащему выплачиваются единовременные поощрения в следующих размерах:

при объявлении благодарности - 1000 рублей;

при награждении Почетной грамотой органа местного самоуправления - 1 500 рублей;

при награждении государственными наградами Российской Федерации или Республики Мордовия - 2 000 рублей;

Поощрения и награждения Почетной грамотой главы администрации района или объявление благодарности применяются к муниципальному служащему на основании распоряжения главы администрации района.

 Поощрения и награждения Почетной грамотой Совета депутатов Большеберезниковского муниципального района применяются к муниципальному служащему на основании распоряжения председателя Совета депутатов.

Иные виды поощрений оформляются соответствующим нормативным правовым актом Российской Федерации или Республики Мордовия. 

4. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку, а также в личную карточку муниципального служащего. 

5. Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается главой сельского поселения по собственной инициативе, или по представлению руководителей администрации в непосредственном подчинении которого находится муниципальный служащий. 

Вопрос о поощрении муниципального служащего Почетной грамотой Совета депутатов Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района рассматривается по инициативе Главы Симкинского сельского поселения, депутатов Совета депутатов поселения.

Представление о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать степень участия муниципального служащего в решении конкретной задачи, стоящей перед Администрацией сельского поселения, проявление муниципальным служащим инициативы, профессиональных умений и способностей.

Глава сельского поселения вправе направить поступившее ходатайство о поощрении муниципального служащего на рассмотрение кадровой комиссии.

АДМИНИСТРАЦИЯ СИМКИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                    РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 декабря 2009 года




№ 9

"О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению"

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", администрация Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.
2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Симкинского
Сельского поселения





Л.И. Астайкина

Положение
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению


1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими  по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению: Главы Симкинского сельского поселения, председателя комиссии Симкинского сельского поселенияпо противодействию коррупции; 

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

5. Комиссия Симкинского сельского поселения по противодействию коррупции  осуществляет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Главой администрации сельского поселения;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте "а" настоящего пункта;

в) соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

6. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

а) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с подпунктами "а" и "б" пункта 1 настоящего Положения;

б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

7. Информация, предусмотренная пунктом 6 настоящего Положения, может быть предоставлена:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.
8. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

10. Комиссия по противодействию коррупции администрации Симкинского сельского поселения  осуществляют проверку:

а) самостоятельно;
б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно - розыскной деятельности, в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности" (далее - Федеральный закон "Об оперативно-розыскной деятельности").

11. При осуществлении проверки предусмотренной подпунктом "а" пункта 10 настоящего Положения, должностные лица Комиссии по противодействию коррупции  вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы (кроме федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление оперативно-розыскной деятельности), государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

12. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 11 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

13. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 12 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона "Об оперативно-розыскной деятельности".

14. Запросы направляются Председателем Комиссии по противодействию коррупции,  или уполномоченными ими должностными лицами.
15. Председатель Комиссии по противодействию коррупции, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

16. По окончании проверки Председатель Комиссии по противодействию коррупции,  обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

17. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 15 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться к Председателю Комиссии по противодействию коррупции,  с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 15 настоящего Положения.

18. Пояснения, указанные в пункте 17 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

19. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

20. Председатель Комиссии по противодействию коррупции представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

21. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать (представлять к назначению) гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

22. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются Комиссией  с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

23. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

24. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в  комиссию по  урегулированию конфликта интересов.

25. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в Комиссию по противодействию коррупции  по окончании календарного года направляются в кадровые службы для приобщения к личным делам. Копии указанных справок хранятся в Комиссии в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив.

26. Материалы проверки хранятся в Комиссии по противодействию коррупции, в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Республика Мордовия

Большеберезниковский муниципальный район
РЕШЕНИЕ

шестнадцатой   сессии

Совета депутатов четвертого созыва

Симкинского сельского поселения Большеберезниковского

муниципального района Республики Мордовия

от 25 декабря 2009 года                                                                         № 19
О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной

службы в органах местного самоуправления Симкинского  сельского поселения 

Большеберезниковского муниципального района 

Республики Мордовия


Руководствуясь статьями 30, 32 Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999г №30-З «О муниципальной службе в Республике Мордовия» ( с изменениями от 4 мая 2009 года) (далее – Закон «О муниципальной службе в Республике Мордовия»), Совет депутатов Симкинского сельского поселения решил:

1.Утвердить прилагаемое Положение «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Симкинского сельского поселения».

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования. 

Глава Симкинского

сельского поселения                                                          Л.И. Астайкина

                                                                                                                                      Утверждено

решением сессии Совета депутатов

четвертого созыва Симкинского

сельского поселения  

от 25 декабря 2009 г

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия


Настоящее положение в соотвествии  со статьями 30, 32, Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999 г № 30-З "О муниципальной службе в Республике Мордовия" ( с изменениями от 4 мая 2009 г) (далее – Закон "О муниципальной службе в Республике Мордовия) определяет порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности (далее – должностное лицо) и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Симкинского сельского поселения (далее – муниципальный служащий).


 Настоящее положение распространяется на лиц, замещавших должности руководителей районных и городских (городов республиканского значения) органов, указанных в подпункте 8 пункта 1 приложения №3 Закона  Республики Мордовия  "О муниципальной службе в Республике Мордовия" с особенностями предусмотренными с пунктом 9 статьи 30 указанного Закона.

Порядок обращения за установлением пенсии за выслугу лет


1. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".


 Пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности или должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).


2.Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается на имя главы местной администрации (главы сельского поселения) по форме согласно приложению 1.


Заявление об установлении пенсии за выслугу лет лицами, замещавшими должности руководителей районных и городских (городов республиканского значения) партийных и советских органов, действовавших на территории бывшего ССР до 1 января 1992 года, подается по месту замещения соответствующих должностей.


3.К заявлению должностного лица и муниципального служащего прилагаются:


справка о среднемесячном денежном содержании должностного лица или муниципального служащего по форме согласно приложению 2;


копия трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж  муниципальной службы (работы);


справка о получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Порядок расчета среднемесячного денежного содержания 

для установления пенсии за выслугу лет


4.  Среднемесячное денежное содержание должностных лиц и муниципальных служащих определяется следующим образом:


1) размер пенсии за выслугу лет исчисляется по их выбору исходя из  среднемесячного денежного содержания за последние 12 месяцев муниципальной службы, замещения муниципальной должности ( далее – расчетный период), предшествующих дню её прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности);


2)  среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.


Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Республики Мордовия освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание расчетного периода.

При этом, среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году);


если в расчетном периоде в установленном порядке произошло повышение (индексация) должностных окладов, то месячное денежное содержание за весь расчетный период исчисляется с учетом повышения (индексации) должностных окладов.


В случае, когда расчетным периодом выбран период, предшествующий дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности),  месячное денежное содержание исчисляется с учетом произведенных повышений (индексаций) должностных окладов с начала расчетного периода и до дня увольнения с муниципальной должности  или  должности муниципальной службы.


В состав  среднемесячного денежного содержания включаются все начисленные в расчетном периоде суммы, входящие в состав денежного содержания лиц, замещающих  муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Республике Мордовия, в соответствии с законодательством   Республики Мордовия, действующим на дату расчетного периода:


До 1 января 2005 года в состав  среднемесячного денежного содержания включаются:


должностной оклад;


ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд;


ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы);


ежемесячная надбавка к должностному  окладу за выслугу лет;


ежемесячная премия по итогам работы.


С 1 января 2005 года в состав среднемесячного денежного содержания включаются:


должностной оклад;


ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд (за квалификацию);


ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы);


ежемесячная надбавка к должностному  окладу за выслугу лет;


 ежемесячное денежное поощрение;


ежеквартальная премия по результатам работы;


годовая премия по результатам работы;


ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


материальная помощь;


премия за выполнение особо важных и сложных заданий.


Во всех случаях размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать размера планового фонда месячного денежного содержания должностного лица, муниципального служащего либо на день прекращения муниципальной службы,либо на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности).


Рассчитанное таким образом среднемесячное денежное содержание за вычетом налога на доходы физических лиц берется в расчет для определения размера пенсии за выслугу лет.


 Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 50 процентов размера базовой части трудовой пенсии по старости.


5.Среднемесячное денежное содержание за вычетом налога на доходы  физических лиц определяется следующим образом:


из среднемесячного денежного содержания определяется сумма налога на доходы физических лиц в соответствии с единой налоговой ставкой в размере 13 процентов согласно Налоговому кодексу Российской Федерации;


затем из  среднемесячного денежного содержания вычитается сумма налога на доходы физических лиц.


Полученная сумма является среднемесячным денежным содержанием за вычетом налога на доходы физических лиц.

Принятие решения об установлении или об отказе в установлении 

пенсии за выслугу лет


6.Специально созданная комиссия, состав которой утверждается распоряжением главы сельского поселения в течение 10 дней со дня принятия заявления, рассматривает поступившие документы об установлении пенсии за выслугу лет и направляет свое предложение главе сельского поселения в виде соответствующего проекта распоряжения. 


7.Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в установлении такой пенсии издает  глава  сельского поселения по форме согласно Приложению 3.


8.Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет с приложением всех необходимых документов направляется в бухгалтерию местной администрации для определения размера и осуществления выплаты установленной пенсии за выслугу лет.


9.В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет, комиссия готовит письменное уведомление о причинах отказа и за подписью главы сельского поселения направляет его заявителю.


Отказ в установлении пенсии за выслугу лет может быть обжалован в судебном порядке.

Порядок определения размера и выплаты пенсии за выслугу лет


10.Бухгалтерия местной администрации в соответствии с распоряжением главы сельского поселения об установлении пенсии за выслугу лет:


1)рассчитывает размер пенсии за выслугу лет;


2)готовит проект распоряжения главы сельского поселения об определении размера пенсии за выслугу лет должностного лица и муниципального служащего. Распоряжение об определении размера пенсии за выслугу лет издает глава сельского поселения по форме согласно Приложению 4;


3)готовит для направления заявителю уведомление за подписью главы сельского поселения о размере установленной пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению 8;


4)осуществляет выплату пенсии за выслугу лет.


11.Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и поступившее вновь на государственную гражданскую или муниципальную службу, либо назначенное на государственную или муниципальную должность, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в бухгалтерию местной администрации.


12.При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной или муниципальной должности либо должности государственной гражданской службы или муниципальной службы, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей в соответствии с распоряжением главы сельского поселения, изданным по форме согласно Приложению 5.


13.При последующем освобождении от  государственной или муниципальной должности  либо должности государственной гражданской службы или муниципальной службы, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению с приложением копии документа об освобождении от соответствующей должности.


14.Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности по распоряжению  главы сельского поселения, изданному по форме согласно Приложению 6.


15.Выплата пенсии за выслугу лет  в связи со смертью получателя, либо с переходом на выплату доплаты или надбавки к трудовой пенсии по старости (инвалидности) прекращается по распоряжению  главы сельского поселения, изданному по форме согласно Приложению 7, с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступили соответствующие события.


16.Сумма пенсии за выслугу лет излишне выплаченная лицу вследствие его неправомерных действий (непредоставление сведений или предоставление ложных сведений, которые повлияли на размер и продолжительность выплаты пенсии за выслугу лет), возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.


17.Вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовых пенсий.

Приложение 1

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления Симкинского

сельского поселения

Главе сельского поселения

________________________________________

                                                                          (наименование МО)

                                                                                _____________________________________                                                                                                                                  

                                                                             (фамилия, инициалы главы)
                                                                      __________________________________________

администрации (главы сельского поселения)

__________________________________________

                                                                            (фамилия, имя, отчество заявителя)

__________________________________________

                                                                                                                 (должность заявителя)

 __________________________________________

                                                                                    (домашний адрес, телефон)

заявление

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в  Республике Мордовия прошу установить мне пенсию за выслугу лет, к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Трудовую пенсию____________________________________получаю

в___________________________________________________________.

                    (наименование отделения пенсионного фонда)


В случае замещения мной муниципальной или государственной должности либо поступления на муниципальную или государственную гражданскую службу обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом.

"____"__________________200__г                                        ____________________

                                                                                                        (подпись заявителя)

Приложение 2

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления Симкинского

сельского поселения

Справка

о среднемесячном денежном содержании лица, замещавшего муниципальные должности и (или) должности  муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет

Среднемесячное денежное содержание_________________________________________

                                                                             ( фамилия, имя, отчество)
Замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы

______________________________________________________________________

                                                          (наименование должности)

за период с___________________________по_______________________________
                                (число, месяц, год)                                                 (число, месяц, год)

Денежное содержание ( в рублях):

1.Должностной оклад


               _____________________________

2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет                                                                  _____________________________

3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за квалификационный разряд (за квалификацию)       _____________________________

4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы                 _____________________________

5.Ежемесячное денежное поощрение

(до 1 января 2005 г – премия)

               _____________________________

Итого:



               _____________________________

Среднемесячное денежное содержание (за вычетом налога на доходы физических лиц) для определения размера пенсии за выслугу лет составляет_____________рублей.

Глава сельского поселения:__________________        _______________________



            (наименование МО)                          (Ф.И.О., подпись)

Дата              М.П.

Приложение 3

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления Симкинского

сельского поселения

_____________________________________________________________________

                  (наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

об установлении (об отказе в установлении) пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия"

"____"_________________200__г


№________

Установить (отказать) с "____"_________________г.

____________________________________________________________________




(фамилия, имя, отчество)

замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы)

________________________________________________________________________

                                              (наименование должности)

______________________________________________________________________________________

                                   (наименование органа местного самоуправления)

исходя из периодов замещения муниципальных должностей______________лет,

стажа муниципальной службы_______________лет, пенсию за выслугу лет, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии по____________________,






       (вид пенсии)

_______процентов среднемесячного денежного содержания за вычетом налога на доходы физических лиц.

К настоящему распоряжению прилагаются следующие документы:

1.Заявление установленного образца

2.Справка о среднемесячном денежном содержании.

3.Копия трудовой книжки, а иакже иные документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы.

4.Справка о получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Глава сельского поселения __________________        _______________________



            (наименование МО)                          (Ф.И.О., подпись)

О принятом решении заявителю в письменной 

форме сообщено (дата, номер уведомления)   ______________________________

Приложение 4

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления Симкинского

сельского поселения

_____________________________________________________________________

                  (наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

об определении размера пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицу, замещавшему муниципальные должности и (или) должности муниципальной службы

"____"_________________200__г


№________


В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" и на основании распоряжения главы сельского поселения ______________________________________________________________________

                                (наименование МО, дата, номер)

определить____________________________________________________________

                                           (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы)

_________________________________ , к трудовой пенсии_______________________

                 (наименование должности)                                                                      (вид пенсии)

в размере___________рублей в месяц пенсию за выслугу лет в размере______________

рублей в месяц.

Глава сельского поселения __________________        _______________________



            (наименование МО)                          (Ф.И.О., подпись)

Приложение 5

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления  Симкинского

сельского поселения

   ____________________________________________________________________

                  (наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет

"____"_________________200__г


№________


В соотвествии  с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия"  приостановить ______________________________________





     (фамилия, имя, отчество)

выплату пенсии за выслугу лет с ________________________________ 200   г

в связи с ____________________________________________________________

____________________________________________________________________

Глава сельского поселения __________________        _______________________



            (наименование МО)                          (Ф.И.О., подпись)

Приложение 6

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления Симкинского

сельского поселения

   ____________________________________________________________________

                  (наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет

"____"_________________200__г


№________


В соотвествии  с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия"  возобновить ______________________________________





     (фамилия, имя, отчество)

выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии ____________________________






(вид пенсии)

в размере_______________рублей с___________________200   г.

в связи с ____________________________________________________________

____________________________________________________________________

Глава сельского поселения __________________        _______________________



            (наименование МО)                          (Ф.И.О., подпись)

Приложение 7

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления Симкинского

сельского поселения

  ____________________________________________________________________

                  (наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет

"____"_________________200__г


№________


В соотвествии  с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия"  прекратить ______________________________________





     (фамилия, имя, отчество)

выплату пенсии за выслугу лет с ________________________________ 200   г

в связи с ____________________________________________________________

____________________________________________________________________

Глава сельского поселения __________________        _______________________



            (наименование МО)                          (Ф.И.О., подпись)

Приложение 8

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления Симкинского

сельского поселения

____________________________________________________________________

                  (наименование администрации муниципального образования)

"____"_________________200__г


№________

____________________________________________________________________

                                              (фамилия, имя, отчество)

Уведомление

Уважаемый (ая)_________________________________________________________





(Ф.И.О.)

Администрация_________________________________________________________





 (наименование МО)   

сообщает, что с __________________________________________________Вам




(число, месяц, год)

установлена пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в размере_________________рублей.

    Согласно п.6 ст.30 Закона Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" пенсия за выслугу лет не выплачивается лицам, замещавшим государственные и муниципальные должности.

    В связи с этим, в случае поступления на государственную гражданскую службу или муниципальную службу, либо назначения Вас на государственную или муниципальную должность Вы в течение пяти дней со дня поступления (назначения) обязаны известить об этом администрацию _________________________.



           (наименование МО)   

Глава сельского поселения __________________        _______________________



            (наименование МО)                          (Ф.И.О., подпись)

                                                      Р Е Ш Е Н И Е

          шестнадцатой сессии Совета депутатов четвертого созыва Симкинского сельского

          поселения  Большеберезниковского муниципального района  Республики

          Мордовия

          от 25 декабря 2009 года                                                          № 21

          О утверждении Положения о порядке вручения ценных

          подарков органами и должностными лицами местного

          самоуправления Симкинского сельского  поселения. 

          В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия

                                         Совет депутатов  р е ш и л :

        1 .Утвердить прилагаемое положение о порядке вручения ценных подарков органами и

должностными лицами местного самоуправления Симкинского сельского поселения.

        2.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия  и подлежит офицальному обнародованию.

           Глава Симкинского

           сельского поселения                                         Л.И.Астайкина  

АДМИНИСТРАЦИЯ СИМКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    29.09.2010                                                     
                  № 9-а

О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов.



Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ « О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 01.07.2010г. №821 « О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»

                                           Постановляет:

1.Создать комиссию по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

2.Утвердить Положение « О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

3.Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального обнародования в информационном бюллетене.

Глава Симкинского

сельского поселения                                     Астайкина Л.И.

Приложение 1

к  постановлению от  29.09.2010г  № 9-а

«О комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов»

Положение
о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
(утв. Указом Президента РФ от 1 июля 2010 г. N 821)

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в администрации  Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.2 Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральным и республиканским законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Симкинского   сельского   поселения   Большеберезниковского муниципального района, настоящим Положением.

1.3 Основными задачами комиссии являются:

а) содействие в обеспечении соблюдения в муниципальными служащими требований к служебному поведению;

б) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с урегулированием конфликта интересов, в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) и с несоблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих.

1.5 Комиссия даёт согласие( либо не даёт согласия) на право замещения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Порядок создания комиссии.

2.1. Комиссия образуется постановлением администрации Симкинского    сельского поселения Большеберезниковского муниципального района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов в отношении муниципальных служащих в администрации Симкинского сельского поселения  Большеберезниковского муниципального района .

2.2.В состав комиссии, образуемой в администрации Симкинского   сельского   поселения   Большеберезниковского муниципального района входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации сельского поселения  из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном органе, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

2.3. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.4. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в муниципальном органе должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в муниципальном органе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других муниципальных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном  органе, недопустимо.

2.6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) полученная от правоохранительных, судебных, иных органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных муниципальными правовыми актами;

б) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.3. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом муниципального органа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение муниципального органа.

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 2.4 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

3.4. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

3.5. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

3.6. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.7. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "а" пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б) установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае представителю нанимателя рекомендуется указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.

3.8. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "б" пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае представителю нанимателя предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

4. Порядок принятия и обжалования решений комиссии.

4.1. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

4.2. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 3.1. настоящего Положения, для руководителя муниципального органа носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 3.1. настоящего Положения, носит обязательный характер.

4.3. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в муниципальный орган;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

4.4. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

4.5. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации Симкинского  сельского поселения , полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.6. Глава администрации сельского поселения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному  служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Глава администрации сельского поселения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации сельского поселения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

5. Заключительные положения.

5.1. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Главе администрации сельского поселения для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.2. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

5.3. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
Приложение 2
к  постановлению от  29.09.2010г  № 9-а

«О комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов»

                  Состав  комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

 и  урегулированию конфликта интересов

	№ п/п
	 Ф И О
	Место  работы,

должность
	Примечание

	1
	Тетюшкина Галина Андреевна
	МУК «Дом культуры и досуга Симкинского сельского поселения»-

директор
	Председатель комиссии

	2
	Ишуткина Елена Павловна
	Депутат Симкинского

Сельского поселения
	Заместитель

Пред. комиссии

	3
	Тетюшкина Надежда Викторовна
	МУК «Дом культуры и досуга Симкинского сельского поселения»-

библиотекарь
	Секретарь

комиссии

	4
	Леушкина Татьяна Дмитриевна
	Администрация Симкинского сельского поселения-

делопроизводитель 

воинского учета 
	Член комиссии

	5
	Елисеева Прасковья Андреевна
	Администрация Симкинского сельского поселения-

техничка 
	Член комиссии


               АДМИНИСТРАЦИЯ   СИМКИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
               БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
                                   РЕСПУБЛИКИ   МОРДОВИЯ

                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01 марта  2010 года                                                                    №  4

Об утверждении Порядка уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях

склонения муниципального служащего администрации

Симкинского сельского поселения Большеберезниковского 

муниципального района Республики Мордовия к совершению

коррупционных правонарушений,перечня сведений,содержащихся

в уведомлениях,организации проверки этих сведений и

регистрации уведомлений

           Вцелях реализации ст.9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,руководствуясь Указом Главы Республики Мордовия от 28 декабря 2009 г. № 267-УГ  «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Республики Мордовия к совершению коррупционных правонарушений,перечня сведений,содержащихся в уведомлениях,организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений» админстрация Симкинского сельского поселения 

                               п о с т а н о в л я е т :

          1.Утвердить в отношении муниципальных служащих администрации Симкинского сельского поселения,представителем нанимателя которых является  Глава Симкинского  сельского поселения, порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Симкинского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений,перечня сведений,содержащихся в уведомлениях,организации проверки этих сведений и регистрации Уведомлений согласно приложению.

          2.Руководствоваться  настоящим постановлением при утверждении соответствующих порядков уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных  правонарушений и перечня сведений,со-держащихся в них,в отношении тех муниципальных служащих,представителями нанимателя (работодателя) которых они являются.

          3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его офицального опубликования (обнародования).

Глава Симкинского

сельского поселения                                                  Л.И.Астайкина

                                                                                                                      Утвержден

                                                                                                Постановлением  администрации

                                                                                                Симкинского сельского поселения

                                                                                                от 01.03.2010 г. № 4

                                           ПОРЯДОК

Уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях

Склонения муниципального  служащего администрации  Симкинского сельского поселения

К совершению коррупционных правонарушенийперечня сведений,содержащихся в уведомлениях,организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений

          1.Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Симкинского  сельского поселения,представителем нанимателя

(работодателя) которого является Глава Симкинского сельского поселения,к совершению

Коррупционных правонарушений (далее-уведомление),перечень сведений,содержащихся в

Уведомлениях,организации проверки этих  сведений и регистрации уведомлений.

          2.В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции» к коррупционным правонарушениям  относятся :

          1)злоупотребление служебным положением,дача взятки,получение взятки,злоупот-

ребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки  законным интересам общества

и государства в целях получения выгоды в виде денег,ценностей,иного имущества или услуг 

имущественного характера,иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо

незаконное  предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими  лицами ;

           2)совершение деяний,указанных в подпункте 1 настоящего пункта,от имени или в 

интересах юридического лица.

          3.В представленном уведомлении представителю нанимателя (работодателя) муниципальный служащий  администрации Симкинского сельского  поселения (далее –составитель уведомления) указывает :

           1)фамилию,имя  и отчество,наименование замещаемой должности;

           2)информацию о  факте и обстоятельствах,послуживших основанием для составления

уведомления;

           3)информацию о лице (лицах),склонявшем составителя уведомления к совершению

коррупционного правонарушения;

           4)информацию о месте,времени и иных обстоятельствах обращения в целях склонения

составителя уведомления к совершению коррупционных правонарушений;

           5)информацию о действии (бездействии),которое составитель уведомления должен

совершить по обращению;

           6)информацию об отказе составителя уведомления принять предложение лица (лиц)

о совершении коррупционного правонарушения;

           7)информацию о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече и действиях участников обращения,

            Уведомление заверяется личной подписью составителя уведомления с указанием

времени и места составления  уведомления.

            4.Муниципальные служащие, замещающие должности, назначение и  освобождение на которые осуществляет Глава Симкинского сельского поселения,представляют уведомление в администрацию Симкинского сельского поселения.

            5.Представленное уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений:

           тот же день,если оно  поступило по почте либо предоставлено курьером :

           незамедлительно,в присутствии составителя уведомления,если уведомление представлено им лично.

            6.Журнал  регистрации уведомлений включает в себе следующие разделы :

            1) порядковый номер,присвоенный зарегистрированному уведомлению ;

            2)дата и время регистрации уведомления ;

            3)фамилия,имя, отчество, наименование должности составителя уведомления;

            4)краткое изложение фактов,указанных в уведомлении;

            5)должность лица,принявшего уведомление;

            6)сведения о принятом решении с указанием даты;

            7) особые отметки.

            7.После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения представителю нанимателя (работодателю).

            8.Представитель нанимателя (работодатель) в  течение двух рабочих дней со дня 

получения уведомления  принимает решение об организации проверки сведений,

содержащихся  в уведомлении (далее-проверка).

            9.Для проведения проверки образуется комиссия.Проверка должна быть завершена

не  позднее чем через пять рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении.

            10.В заседании комиссии по проведению проверки принимают участие :

              1)представитель нанимателя (работодателя);

              2) уполномоченные представителем нанимателя (работодателем) муниципальные

служащие,в том числе представители юридического (правого) подразделения,представители

кадровой службы.

              3)непосредственный руководитель составителя уведомления.

           11. При проведении проверки должны быть заслушаны пояснения составителя  уведомления,в случае необходимости муниципальных служащих и иных лиц,имеющих отношение к фактам,содержащимся в уведомлении,объективно и всесторонне рассмотрены

факты и обстоятельства обращения к муниципальному служащему администрации Симкинского сельского поселения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

             12. В ходе проведения проверки, помимо уведомления,используются и рассматриваются следующие материалы : должностной регламент и служебная характеристика составителя уведомления, при  необходимости  должностные регламенты и

служебные характеристики муниципальных служащих  администрации Симкинского сельского поселения ,имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, иные

материалы, имеющие отношение к рассматриваемым  вопросам.

             13.Участники проведения  проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им 

известными в ходе  проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в резуль-

тате проведения проверки, влечет за собой ответственность предусмотренную законодательством Российской Федерации.

             14. По результатам проверки оформляется письменное заключение (далее – заключение), которое  принимается простым большинством  голосов  присутствовавших на 

заседании членов комиссии  по проведению  проверки.

             15. В заключении  указываются :

              1) состав комиссии ;

              2)сроки проведения  проверки ;

              3) фамилия, имя и отчество муниципального  служащего – составителя  уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки ;

              4) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления  уведомления ;

              5) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения

составителя  уведомления к совершению коррупционных  правонарушений ;

              6) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.

             16. Участники  заседания комиссии по проведению проверки в случае  несогласия

с  заключением  вправе в письменной форме приобщить к заключению свое особое мнение.

               17. В случае  подтверждения факта обращения в целях склонения составителя 

уведомления к совершению коррупционных правонарушений представитель  нанимателя

(работодателя) с учетом заключения по результатам проверки в течение двух служебных дней принимает следующие решения :

1) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности

обращения в целях склонения  муниципального  служащего к совершению коррупционных

правонарушений ;

             2) об исключении  возможности принятия составителем уведомления , при необходимости  муниципальными служащими админстрации Симкинского сельского поселения,имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана  вероятность совершения  коррупционного 

правонарушения;

3) о необходимости внесения  изменений  в административный регламент с целью

устранения  условий, способствовавших обращению  в целях  склонения муниципальных

служащих к совершению коррупционных правонарушений ;

            4) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы.

           18.  При наличии заключения об опровержении факта обращения с целью склонения

составителя  уведомления  к совершению коррупционных правонарушений  представитель

нанимателя (работодателя) принимает решение  о принятии  результатов проверки к сведению.

            19. Решение,принятое представителем  нанимателя (работодателем), может быть

обжаловано в установленном  законодательством порядке.

            20. Материалы рассмотрения уведомления, включая решение,принятое представителем нанимателя (работодателем), приобщаются к личному делу муниципального

служащего – составителя уведомления.

            21. Информация о решении, принятом представителем нанимателя (работодателем) в

отношении составителя  уведомления, в течении двух рабочих дней направляется в администрацию Симкинского сельского поселения.  

АДМИНИСТРАЦИЯ СИМКИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                        РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 февраля  2011 года




№ 2

« О Кодексе  этики и служебного поведения муниципальных
 служащих Симкинского сельского поселения  Большеберез-

никовского муниципального района Республики Мордовия»

             Руководствуясь федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25 -ФЗ "О муниципальной

службе в Российской Федерации", Уставом Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района  постановляет:
1. Утвердить  Кодекс  этики и служебного поведения муниципальных  служащих Симкинского сельского поселения  Большеберезниковского  муниципального района Республики Мордовия.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его  офицального опубликования.

Глава Симкинского
сельского поселения





Л.И. Астайкина

                  Кодекс этики и служебного поведения

   муниципальных служащих Симкинского сельского поселения  Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия

                                     I. Общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района (Далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Независимых Государств (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.
3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу обязан ознакомиться с положениями  Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от  муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
8. Знание и соблюдение муниципальными служащими   положений   Кодекса   является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
II. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих
9. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.
10. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а)
исполнять должностные обязанности добросовестно и на
высоком профессиональном уровне в целях обеспечения
эффективной работы органов местного самоуправления;

б)
исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и
свобод человека и гражданина определяют основной смысл и
содержание деятельности, как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;

в)
осуществлять свою деятельность в пределах полномочий
соответствующего органа местного самоуправления;

г)
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным
или социальным группам и организациям, быть независимыми от
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных
групп и организаций;

д)
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо
личных, имущественных (финансовых) и иных интересов,
препятствующих добросовестному исполнению ими должностных
обязанностей;

е)
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы
прокуратуры или другие государственные органы либо органы
местного самоуправления обо всех случаях обращения к
муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж)
соблюдать установленные федеральными законами, законами Республики Мордовия ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
з)
соблюдать беспристрастность, исключающую возможность
влияния на их служебную деятельность решений политических
партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств   массовой  информации  по  информированию  общества  о
работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов, гражданских прав – сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

           11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Мордовия, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Мордовия.
12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
14. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
15. При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.
16. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.
17. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

18. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
19. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
20. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
21. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
         22. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
а)
принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов;

б)
принимать меры по предупреждению коррупции;
в)
не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

23. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
24. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
III. Этические правила служебного поведения муниципальных служащих
25.
В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

26.
В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного
характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка,
гражданства, социального, имущественного или семейного
положения, политических или религиозных предпочтений;
б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона,
заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных,
незаслуженных обвинений;

в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
препятствующих нормальному общению или провоцирующих
противоправное поведение;

г)
курения во время служебных совещаний, бесед, иного
служебного общения с гражданами.

27.
Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
28.
Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса
              29.
Нарушение муниципальным служащим положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» постановлением администрации Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района от 29.09.2010 года № 9-а, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений настоящего Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
Соблюдение муниципальными служащими положений настоящего Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
           АДМИНИСТРАЦИЯ  СИМКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

            БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
                             РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

                                       П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10 мая 2011 года                                                                                    № 10

О внесении изменений  в постановление

№ 9а от 29.09.2010 года

«О создании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликтов интересов»

         Администрация Симкинского сельского поселения  постановляет :

1.Вывести из состава комиссии :

       1.Председателя комиссии - Тетюшкину Галину Андреевну 

       2.Заместителя председателя комиссии - Ишуткину Елену Павловну  

2.Ввести в состав комиссии двух муниципальных служащих.

3.Назначить :

    1.Председателем комиссии – Астайкину Любовь Ивановну –Глава Симкинского сельского

                                                                                                           поселения 

    2.Зам.председателя комиссии –Ишуткину Галину Григорьевну –специалист 1 категории 

                                                                                               Симкинского сельского поселения 

Глава Симкинского

сельского поселения                                     Л.И.Астайкина

             АДМИНИСТРАЦИЯ  СИМКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

                БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
                                          РЕСПУБЛИКИ    МОРДОВИЯ

                                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
     от 21 июня 2011 года                                                      № 13

О внесении изменений в постановление 




     администрации Симкинского сельского поселения

Большеберезниковского муниципального района

Республики Мордовия  № 2 от 24.02.2011 г

« Об утверждении кодекса этики и служебного поведения 

Муниципальных служащих администрации Симкинского 

Сельского поселения»
             Руководствуясь Федеральным Законом  « О муниципальной службе в Российской Федерации» статьями 13,14; статьей 42 ФедеральногоЗакона №131-ФЗ от 06.10.2003г. « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» с учетом экспертного заключения Государственного комитета Республики Мордовия по делам Юстиции от 24.05.2011 года №  773

                                                              постановляет :

         1.   Внести изменения в Постановление № 2 от 24.02.1011 года

- в подпункте «ж» пункта 10 исключить слова  «законами Республики Мордовия»

- пункт 29 строка 7 вместо  « постановлением администрации Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района от 29.09.2010 года № 9-а,  изложить в следующей редакции: «постановлением администрации Симкинского сельского поселения Больщеберезниковского муниципального района  Республики Мордовия от 29.09.2010 года № 9а « О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов» 

            2.   Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Симкинского сельского поселения.

             3.   Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

Главу Симкинского сельского поселения. 

             4.     Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.   























 Глава Симкинского

сельского поселения                                           Л.И.Астайкина 

             АДМИНИСТРАЦИЯ  СИМКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

                БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
                                          РЕСПУБЛИКИ    МОРДОВИЯ

                                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     от 01 августа 2011 года                                                      № 15

О проведении квалификационного экзамена

на присвоение классных чинов муниципальным 

служащим администрации Симкинского сельского

поселения

         В соответствии с Законом Республики Мордовия от 7 июня 2011 года № 21-З «О порядке  присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих Республики Мордовия» администрация Симкинского сельского поселения 

                                                постановляет :

1.Провести  01 сентября 2011 года в 10 часов в здании администрации квалификационный экзамен с муниципальными служащими администрации Симкинского сельского поселения на присвоение им классных чинов.

2.Установить форму проведения квалификационного экзамена – собеседование,

3.Утвердить список муниципальных служащих,которые обязаны сдавать квалификационный экзамен (прилагается).

4.Определить перечень документов,необходимых для сдачи квалификационного экзамена:

   - отзыв на муниципального служащего ;

   - экзаменационный лист муниципального служащего.

5.Возложить проведение квалификационного экзамена на аттестационную комиссию администрации Симкинского сельского поселения. 

 Глава Симкинского

сельского поселения                                           Л.И.Астайкина 

                                                                                                                                 Приложение

                                                                                               к постановлению администрации

                                                                                               Симкинского сельского поселения

                                                                                                от  01.08.2011  года № 15

                                                 Список 
муниципавльных служащих администрации Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района,включенных для сдачи квалификационного экзамена на присвоение классных чинов.

Астайкина Л.И. – Глава Симкинского сельского поселения;

Ишуткина Г.Г. – специалист 1 категории 

Кечуткина А.И. – главный бухгалтер

                                                                                             Утверждено

                                                                                             решением сессии Совета депутатов

                                                                                             от

                                                       Состав 

Аттестационной комиссии муниципальных служащих по администрации Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района

                                              Председатель комиссии

1. Астайкина Л.И. – Глава Симкинского сельского поселения

                                             Зам. Председателя комиссии

2. Губанищева О.В.- Представитель администрации Большеберезниковского

    муниципального района / по согласованию /

                                              Секретарь комиссии

3. Ишуткина  Г.Г. –  специалист 1 категории Симкинского сельского поселения

                                              Члены комиссии

4. Тетюшкина Г.А. –депутат Симкинского сельского поселения

5. Тетюшкина Н.В. – председатель сельской избирательной комиссии

Отзыв

О профессиональном уровне муниципального служащего

1. Ф. И. О. ______________________________________________________

2. Замещаемая должность _________________________________________

3. Должность на которую муниципальный служащий претендует ________

___________________________________________________________________________

4. Классный чин, на присвоение которого претендует муниципальный 

    служащий _____________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _____________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________

7. Сведения об образовании, _________________________________________

    повышении квалификации _________________________________________

8. Перечень основных вопросов, в решение которых муниципальный

   служащий принимал участие _______________________________________

   _________________________________________________________________

   _________________________________________________________________

9. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств 

    муниципального служащего и результатов его деятельности ____________

    ________________________________________________________________

    ________________________________________________________________

10. Сведения о поощрениях, применяемых к муниципальному 

      служащему со дня последнего присвоения ему классного чина _________

      _______________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

                                                                   Приложение 1

                                                                               к Закону Республики Мордовия

                                                                               «О порядке присвоения и сохранения

                                                                               Классных чинов муниципальным служащим                                                                                                                                                                              

                                                                               в  Республике Мордовия

Экзаменационный лист муниципального служащего
 1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

    _______________________________________________________________________

 2. Дата рождения

    ________________________________________________________________________

 3. Сведения об образовании, дополнительной профессиональной подготовке, повышении

     квалификации или переподготовке

    _________________________________________________________________________

            (когда и какое учебное заведение окончил, квалификация

  __________________________________________________________________________

           ( степень) по специальности, документы о повышении

 ___________________________________________________________________________

          квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание,

 ___________________________________________________________________________

         классный чин ( квалификационный разряд ), дата их присвоения)

 4. Должность, замещаемая на день проведения квалификационного экзамена, и дата 

     назначения на эту должность _______________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _______________________________________________

6. Общий трудовой стаж ______________________________________________________

7. Классный чин, на присвоение которого муниципальный служащий претендует

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

8. Форма проведения квалификационного экзамена 

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

   __________________________________________________________________________

   __________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

 10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

 11. Предложения, высказанные муниципальным служащим

    __________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

  ____________________________________________________________________________ 
 12. Решение, принятое по результатам квалификационного экзамена

    __________________________________________________________________________

     (квалификационный экзамен на присвоение классного чина сдан,

   ____________________________________________________________________________

     квалификационный экзамен на присвоение классного чина не сдан)

  ____________________________________________________________________________

 13. Количественный состав аттестационной комиссии  _________________

       На заседании присутствовало _________  членов аттестационной комиссии.

       Количество голосов «за»  __________, «против»  _______________.

   __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
Председатель 

аттестационной комиссии _________________________________________

Заместитель председателя

аттестационной комиссии _________________________________________

Секретарь 

аттестационной комиссии _________________________________________

Дата проведения квалификационного экзамена  ___________________________________

С экзаменационным листом ознакомлен _________________________________________

                                                                        (подпись муниципального служащего и дата)

(Место печати)

                                  РЕШЕНИЕ
двадцать четвертой сессии Совета депутатов четвертого созыва Симкинского

сельского поселения Большеберезниковского муниципального района

                       Республики  Мордовия

от 30 марта 2011                                                              №  4
Об утверждении программы Симкинского

сельского поселения Большеберезниковского

муниципального района «Развитие муниципальной

службы в Симкинском сельском поселении (2011-2014 годы)

       В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»,Указа  Президента РФ от 10.03.2009 года  № 261 «О Федеральной программе «Реформировании и развитие системы государственной службы РФ»,Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 года №48 – З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы»,Программы Республики Мордовия (2011-2014 годы)»

                                 Совет депутатов Симкинского сельского поселения.

                                             РЕШИЛ  : 

        1Утвердить программу Симкинского сельского поселения Большеберезниковского

муниципального района «Развитие муниципальной службы в Симкинском сельском поселении (2011-2014 годы)

        2.Контроль за исполнением настоящего решения  возложить на главу Симкинского 

сельского поселения  Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия.

        3.Настоящее решение вступает в силу со дня его офицального опубликования.

Глава Симкинского 

сельского поселения                                       Л.И.Астайкина  

                                                                                           «Утверждено»

                                                                            Решением   сессии Совета депутатов

                                                                               от  30.03.2011    № 4

Программа

Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Симкинском сельском поселении Большеберезниковского муниципального района »  (2011 – 2014 годы)».

                   ПАСПОРТ

   Программы  Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Симкинском сельском поселении Большеберезниковского  муниципального района»

                                      ( 2011 – 2014 годы)»

	Наименование 

программы
	 «Развитие муниципальной службы в Симкинском сельском поселении Большеберезниковского муниципального района»

(2011 – 2014 годы)» (далее – Программа )



	   Основание для

разработки программы
	  Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25 – ФЗ

«О муниципальной службе в РФ», Указ Президента РФ от 10,03.2009 г. № 261 «О Федеральной программе « Реформировании и развитие системы государственной службы РФ», Закон РМ от 8 июня 2007 г. № 48 – З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Программа РМ 

« Развитие муниципальной службы в РМ ( 2011- 2014 годы)».

	Заказчик программы
	 Администрация Симкинского сельского порселения Большеберезниковского муниципального района.

	Разработчик  проекта

программы
	 Администрация Симкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района.

	Исполнители программы
	 Администрация Ситмкинского сельского поселения Большеберезниковского муниципального района

	Цель программы
	 Развитие и совершенствование муниципальной службы в  сельском , поселении совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих

	 Задачи программы
	- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

	 Сроки и этапы реализации программы
	 2011 – 2014 годы, в т.ч.;

     1 этап – 2011 – 2012  годы.

     2 этап -  2013 – 2014 годы.



	 Источники финансирования
	 Средства  местного бюджетов.

	Ожидаемые конечные результаты реализа-

ции программы и показатели социаль-

но- экономической эффективности 
	 В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- разработка и внедрение правовых и организацион-

ных мероприятий по развитию муниципальной службы;

- разработка и внедрение программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- разработка и внедрение механизмов мотиваций и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение доверия населения к органам местного самоуправления.

	  Система организации контроля над исполнением Программы
	      Контроль над исполнением Программы осуществляет постоянная депутатская комиссия  по регламенту, занятости, правопорядку и местному самоуправлению Совета депутатов 


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа.

      Одним из действенных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей  повышения профессиональной переподготов-ки и повышения квалификации муниципальных служащих,  повышения эффективности работы с кадровым резервом.

      С этой целью, необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

       Повышение профессионализма, наличие необходимых знаний муниципальных служащих является одним из инструментов эффективности муниципального управления и, как следствие, повышению авторитета органов местного самоуправления.

     В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей составом и утвержден кадровый состав  на замещение муниципальных должностей администрации Симкинского сельского поселения.  Программа призвана способствовать решению проблем кадрового вопроса комплексно, обеспечить последовательность и системность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы. Кадровый состав на замещение муниципальных должностей администрации  3 человек.       Возрастной состав работников органов местного самоуправления составляет: до 30 лет – 0 %, от 30 до 50 – 6 7 %, от 50 до 60 – 33 %,. Из общего числа муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, на 1 января 2011 года высшее образование имеют 50 %, среднее профессиональное – 50%. 

Резерв кадров в муниципальном образовании сельского поселения не утвержден.

2. Цель и задачи Программы, сроки, этапы её реализации, целевые показатели и индикаторы.

            Цель - развитие и совершенствование муниципальной службы, формирование действенного кадрового состава организации, системы непрерывного обучения и профессиональной подготовки муниципального служащего

            Задачи - - повышение эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

         3. Перечень программных мероприятий

       Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

       - повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

       - совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих;

       - повышение престижа муниципальной службы.

         План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий указан в приложении к Программе.

          4. Ресурсное обеспечение и  механизм реализации Программы.

         Программные мероприятия будут осуществляться в соответствии с Планом мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе и  финансироваться на условиях софинансирования из средств  республиканского и местных бюджетов.

         Объем финансирования из местных бюджетов, требуемый для реализации мероприятий, распределяется следующим образом:

- направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку-

- направление муниципальных служащих на повышение квалификации-

- иные мероприятия. 

          5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально- экономической эффективности:

          В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- разработка и внедрение правовых и организационных мероприятий по развитию муниципальной службы;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;

- разработка и внедрение программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- разработка и внедрение механизмов мотиваций и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение доверия населения к органам местного самоуправления.

         6. Система организации контроля над исполнением Программы.

          Контроль над исполнением Программы осуществляет постоянная депутатская комиссия  по регламенту, занятости, правопорядку и местному самоуправлению Совета депутатов

